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1. Introducción
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VII Edición del programa de Mentoring y desarrollo del 

talento STEM femenino.

Si eres estudiante de último año de grado o máster en

Ingeniería, Arquitectura u otros estudios STEM, te

animamos a que solicites una beca para cursar el

programa de “Mentoring de excelencia” que se enmarca

en el Proyecto “Mujer e Ingeniería” de la Real Academia

de Ingeniería.

La realización de este programa te permitirá desarrollar

las habilidades necesarias para afrontar con éxito tu

incorporación al mundo laboral, acercándote a él a través

de la relación con mentores y mentoras profesionales que

tienen experiencia en puestos de alta responsabilidad

dentro de grandes empresas españolas.



Programa de excelencia de 
desarrollo del talento femenino

La iniciativa consiste en el desarrollo de un programa 

de excelencia en el que profesionales con puestos de 

responsabilidad en compañías miembros de la 

Comunidad Mujer e Ingeniería acompañarán, 

compartiendo su experiencia y puntos de vista, a 

jóvenes estudiantes de ingeniería y otras titulaciones 

STEM que están a punto de finalizar sus estudios en la 

Universidad Carlos III de Madrid.
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Participantes
▸ Mentores / as: profesionales de las

compañías miembros de la Comunidad

Mujer e Ingeniería.

▸ Mentees: estudiantes a punto de finalizar

sus estudios de grado o máster en

ingenierías y otras titulaciones STEM, de la

Universidad Carlos III de Madrid, que tras su

inscripción en el programa pasarán por un

proceso de selección que evaluará su

participación en el mismo.

▸ Número de parejas: 16.
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2. Desarrollo “Programa de 

excelencia de desarrollo 

del talento STEM 

femenino”



Calendario
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Febrero Marzo- Abril – Mayo - Junio Julio

Difusión, Inscripción y Selección Asignación Lanzamiento Formación Seguimiento Cierre

Renovación de 

convenios con 

universidades y 

difusión de las 

becas 

Inscripción 

mentores y 

mentees

Matching 

mentores y 

mentees

Comunicación 

de selección de 

parejas

Módulo

Formación

1

1,5 h

Módulo

Formación

3

1,5 h

Sesión 

de cierre

1,5 h
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EneroNoviembre-Diciembre- Enero

Selección 

mentees

Selección 

mentores

Módulo

Formación

2

1,5 h

Módulo

Formación

4

1,5 h

Mentoring 

1

Mentoring 

2

Mentoring 

3
Mentoring 

4

Mentoring 

5

Mentoring 

6

Sesión 

de 
lanzamiento

1,5 h



PLAN DE TRABAJO
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ACTIVIDAD RESPONSABLE
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Diciembre 2022

L M X J V S D

01 02 03 04

05 06 07 08 09 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

Enero 2023

L M X J V S D

01

02 03 04 05 06 07 08

09 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31

09/12 – 14/12. Revisión y entendimiento de la 

documentación incluida en el proceso de selección

15/12 - 10/01. Difusión interna

15/12 – 10/01. Recepción de candidatos/candidatas

16/01. Entrega primera seleccion de mentores 

candidatos

23/01 – 25/01. Revisión y seleccion de la lista final de 

participantes

26/01. Comunicación oficial a los mentores 

seleccionados

• Real academia de ingeniería + 

Empresa patrocinadora

• Empresa patrocinadora (con 

apoyo de la Real Academia de 

ingeniería) 

• Empresa patrocinadora

• Empresa patrocinadora

• Real Academia de Ingeniería

• Empresa patrocinadora y Real 

Academia de Ingeniería



“

Algunas experiencias

Mentee: “Estoy enormemente agradecida a este proyecto y, sobre todo, a mi mentor@ L.M. por acompañarme estos últimos meses y por ayudarme a 

crecer profesional y personalmente. Para mí ha sido un verdadero placer contar con él y con su amplia experiencia en este momento tan delicado en el 

que comienza mi etapa laboral.”

Mentor: “Un proceso retador, en el que he mentorizado y aprendido a partes iguales. Gracias a la empresa por seleccionarme para esta tarea “

Mira la clausura de la VI edición aquí https://www.youtube.com/watch?v=ZLgi1CvSarA
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https://www.youtube.com/watch?v=ZLgi1CvSarA


Universidades participantes
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Universidades colaboradoras



Empresas patrocinadoras en la VI edición del programa

Mentoring de Excelencia



¡GRACIAS!
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